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Datum: ___________
Bewerbung für eine Abschlussarbeit
Informationen zu Ihrer Person
Name, Vorname:	________________________________________________	
Studiengang:	_______________________   |_|    Bachelor     |_|    Master
Fachsemester:	________________________________________________	
E-Mail (HHU):	________________________________________________	
Telefon:	________________________________________________	
Matrikelnummer:	________________________________________________	
[bookmark: _Hlk11091441]Studienschwerpunkte:	________________________________________________	
bisherig erreichte 
Leistungspunkte[footnoteRef:1]:	________________________________________________	 [1:  Für Bachelorarbeiten müssen am Tag des Kickoffs 100 Leistungspunkte nachgewiesen werden können.] 

Notendurchschnitt:	________________________________________________	

Themenpräferenz (Bitte tragen Sie die Zahlen 1-3 in die Kästchen ein für Ihre Präferenzen)
· [bookmark: _Hlk29992024]A peak into future technologies – Corporate Venture Capital als strategisches Instrument im Innovationsmanagement (BA) 
· Mehr als nur Hype – über den Mehrwert von Machine Learning im Management (BA) 
· Auswirkungen der Persönlichkeit von Top Management Team Mitgliedern auf Entscheidungsfindung, Teamdynamiken und Firmenergebnisse – eine Literaturanalyse (BA) 
· Auswirkungen von Innovation auf Mitarbeiterzufriedenheit (BA) 
· Kerntreiber von Mitarbeiterzufriedenheit - Überblick zu empirischen Studien und Synthese wichtigster Faktoren (BA) 
· Innovation in New Ventures: Innovationsstrategien, genutzte Methoden und Tools (BA) 
· Mitarbeiterzufriedenheit: Definitionen und Methoden zur Messung (BA) 
· Open Innovation: Überblick zu verschiedenen Ansätzen und möglicher Vorteile (BA) 
· Media makes momentum – Analysis of press reaction after a data breach and crisis communication (BA or MA, English language preferred) 
· How corporate culture impacts crisis management – overview of ways to measure corporate culture and impact of culture on crisis management (BA or MA, English language preferred) 
· Von der Forschung bis zum Produkt – eine zusammenführende Analyse von inputs und outputs im Innovationsmanagement (MA) 
· Aus dem Auge aus dem Sinn – Outsourcing als Lösungsansatz für das Management von IT-Funktionen (MA) 
· Der Effekt von Eigenschaften des Top Management Teams auf die Innovationskraft von Unternehmen (MA) 
· Auswirkungen von funktionalen Vorerfahrungen (z.B. R&D/Innovation) im Vorstand auf Firmenperformance (MA) 
· Die Potentiale von Funding Daten (auf Basis von Crunchbase) als Trendindikator für etablierte Unternehmen (MA) 
· Data Analytics im deutschen Mittelstand – empirische Erhebung zum Einsatz und Erfolgsfaktoren (MA) 
· Datenbasierte Innovation: Übersicht über Ansätze und geeignete Anwendungsgebiete je Ansatz (z.B. Crawling, textbasierte Trendanalyse) (MA) 
· Analyse der Relevanz von IT-Fähigkeiten in New Ventures (MA)
· (Eigenes Thema)  _________________________________________________________ ___________________________________________________________________

Unterschrift:       _______________________________

Bitte bewerben Sie sich mit diesem Formular, einem kurzen Lebenslauf und einer Übersicht bisher erworbener Leistungspunkte und Noten bis zum 15.03.2020 (23:59 Uhr) per E-Mail an management@hhu.de.
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